Fortbildung der Lehrkrafte

Seminar fiir Ausbildung und |
Ludwigsburg (WHRS)

Handreichung fiir
Mentorinnen und Mentoren




Impressum:
Redaktion:
Layout & Grafik:
Bildnachweis:
Homepage:

Stand:

[@0se)

Nicole Pfeifer, Ulrike Gutekunst und Thilo Schmid
Moritz Behringer
Titelseite — Siggy Nowak (Pixabay)

https://www.seminar-ludwigsburg.de

Januar 2024

Seminar fir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Ludwigsburg (WHRS)



Handreichung fir Mentoren Seminar Ludwigsburg |E|

Inhalt

1  Ausbildung zur Sek I-Lehrerin / zum Sek I-Lehrer ...........eeeeeeeeeeerrreeeeeeeeeccessnennns 4
1.1 Uberblick zur zweiten Ausbildungsphase ...........ccocveerveiienieiseseee et 4
1.2 Ziel der AUSDIlAUNG .......eiiiiiiiie e e 5
2 Die Aushildung im UBErbliCK .......ccceeruerrueereeereenreenreeeseeessesssesssesssesssnsssesssssssnenes 6
3 Ausbildung an der SChule........eueeeiiiiiiiiirccerrrrrrcccce e esnneseee s 8
3.1 Die ersten Wochen an der SChule.........couovieiiiieniieieeneeseec e 9
3.2 Der erste Ausbildungsabschnitt..........ccocceiiiiiiiiiiiniee, 10
33 AUSDIldUNESEESPIACNE ....eveei e e 11
3.4 Kompakttage ,,Uberfachliche Kompetenzbereiche” ((iKO) ........cceevervrveiennee 11
3.5 Der zweite Ausbildungsabschnitt (ab September)........cccceevveeeiciieeccciene, 12
3.6 Inklusion UNd KOOPEratioN..........ceeeeiiiiieiiie ettt 12
3.7 Unterrichtspraktische Prifung und fachdidaktische Kolloquien ..................... 13
4  Hinweise zur Unterrichtsbeobachtung ........ccceeeiiiiiiiiiiiinciiiiinninineenniniennnn, 14
5  Ziel der Beratung: Individuelle Férderung und Professionalisierung................ 15
6  Fortbildung fiir Mentorinnen und Mentoren ...........cccceeiirreeenncceeeeeeeeennnnseeennns 16
7  Haufig gestellte Fragen ... .....ccceveiiiiiiiiiiiiiiseesseesseeaaaaaaaaanes 17
T AT T 7 o 1 TSN 19
Bemerkung:

Zur Vereinfachung der Lesbarkeit wird im Folgenden die mannliche Form verwendet, selbstver-
standlich sprechen wir alle Personen (m/w/d) an.



? i Seminar Ludwigsburg Handreichung fiir Mentoren

1 Ausbildung zur Sek I-Lehrerin / zum Sek I-Lehrer

1.1 Uberblick zur zweiten Ausbildungsphase

Das Seminar Ludwigsburg ist ein WHRS-Seminar und bildet an Werkreal-, Real- und
Gemeinschaftsschulen aus.

Ausbildungsdauer: 18 Monate

Ausbildung in Teilzeit: 30 Monate
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1.2 Ziel der Ausbildung

Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten aus dem
Studium in engem Bezug zur Schulpraxis und auf Grundlage der Bildungspldane und Aus-
bildungsstandards so erweitert und vertieft, dass der Erziehungs- und Bildungsauftrag
erfolgreich in der Praxis erfiillt werden kann. Den Rahmen hierfiir bilden die in den
schulspezifischen Bildungspldnen des Landes Baden-Wiirttemberg vorgegebenen Fa-
cher und Leitperspektiven.

Neben der nachhaltigen Gestaltung von Erziehungs-, Lehr- und Lernprozessen geht es
um die Annahme der Herausforderung von Vielfalt, um Diagnose und Férderung, um
die Beratung von Schiilern sowie Erziehungsberechtigten. Die Kooperation mit Kollegen
und weiteren an der schulischen Arbeit Beteiligten sowie die Kenntnis von Evaluation
miinden in konkreter Teilhabe an der Schulentwicklung.

Das Ausbildungsziel ist die Entwicklung zu einer eigenstdandigen und authentischen
Lehrerpersonlichkeit. Die Mentoren unterstlitzen die Lehramtsanwarter darin, zu ei-

nem Stil zu finden, der zu ihrer Personlichkeit passt.
(vgl. Ausbildungsstandards Sek I-Seminare 2020)

Aufgaben der Mentoren

(1) Die Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem Seminar die Ausbildung an der
Schule. lhr obliegt die Sorge fir die Ausbildung in Schulkunde. Die Lehramtsanwar-
ter erhalten von der jeweiligen Schulleitung, zusatzlich zu den Ausbildungsgespra-
chen, auf Nachfrage miindliche Rickmeldungen zu ihrem Leistungsstand.

(2) Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Seminar fir die Ausbildungsfa-
cher Mentoren. Diese sind Ansprechpersonen der Lehramtsanwarter, lassen sie bei
sich hospitieren, besuchen sie in ihrem Unterricht und beraten sie. Schulleitung und
begleitende Lehrkrdfte kdnnen jederzeit deren Unterricht besuchen. Schulleiter
sind verpflichtet, die Lehramtsanwarter in jedem Ausbildungsfach mindestens ein-
mal im Unterricht zu besuchen.

(3) Wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten die Lehr-
amtsanwarter wochentlich in der Regel bis zu zwolf Unterrichtsstunden in der
Schule; sie unterrichten zunehmend eigenverantwortlich im Rahmen des Lehrauf-
trags anderer Lehrkrafte. Sie nehmen an sonstigen Veranstaltungen der Schule teil
und lernen Aufgaben der Klassenfuihrung und die schulischen Gremien kennen.

(vgl. Sek | PO, §13)



: i Seminar Ludwigsburg

Handreichung fiir Mentoren

2 Die Ausbildung im Uberblick

Padagogik
Fachdidaktiken

Schul- und Beamtenrecht

Uberfachliche Kompetenz-
bereiche (iiKo)

Besondere Veranstaltungen

Unterrichtsbesuche

Ausbildungsgesprach

Priufungen

Schulkunde
Hospitation und Unterricht

Eigenstandiger Unterricht

1. Ausbildungsabschnitt
(Februar - Juli)

Einfilhrungs- Hospitations- iKo-
woche(n tage Kompakttage

pro Fach ein Besuch

1 Gesprach
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2. Ausbildungsabschnitt 3. Ausbildungsabschnitt

(September - Januar) (Februar - Juli)

Inklusions-
tag

pro Fach zwei Besuche

evtl. 2. Gesprach

Schul- pad. unterrichtspraktische
recht Kolloquium Priifungen
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3 Ausbildung an der Schule

Voraussetzung fur eine gelingende Ausbildung ist die Kooperation zwischen Seminar
und Ausbildungsschule. Dies geschieht durch beratende Unterrichtsbesuche der Semi-
narmitarbeiter, durch Fortbildungsangebote fiir betreuende Lehrer, durch gemeinsame
Ausbildungsgesprache und durch Kontakte der Seminarleitung mit den Schulen.

Leitbild

Schulprofil

Stunden- und Vertretungsplan
Einzugsbereich

Schul- und Hausordnung
Schulwege, Schilerbeférderung

Pausenaufsicht
Schulentwicklung

Rhythmisierung
Evaluation

Ganztagesschule
Schulgebaude (Fach- und Medienréume)

Kooperation mit guBerschulischen Partnern

Betreuende Lehrer Schulpsychologische Berotungsstelle
Funktionen einzelner Lehrer Sonderpédagogischer Dienst
(Fachschaftsleiter,

Verbindungslehrer, usw.)
Arbeltsgruppen g

Schulhaus- und
Lehrersport Klassenzimmergestaltung
Atmosphare im Lehrerzimmer
(Sitzordnung, Kommunikation)

"Verwaltung”
Schulerkortei, Klassenlisten, Zeugnishefte,
Lernentwicklungsberichte, Schilerausweise

usw. Orientierung GLK

an der Schule

"Schileralltag™ Konferenzen
Begleiten eines Schilers wahrend eines
Schulalitags; Konflikte zwischen Schilern;
Beteiligung von Schilern am Schulleben und

im Unterricht; auBerschulische Aktivitaten -
Usw.

"Auffallige Schiler” (zB. Verhaltens-
aufflligkeiten, Leistungsschwache).
Verhaltensbeschreibung, Ursachen- Klassenpflegschaftsabende
forschung, Fardermafinahmen

Elternsprechtag
Coachinggesprache

= Mitwirkung von Eltern am Schulleben

Individuelles Arbeiten
Leitperspektiven
Lernatelier
Projekttage
Kooperatives Arbeiten
- Prokilka
Methodencurriculum e
Schullandheimaufenthalt

Inklusive Settings
Lerngéinge

Jahresausflug / Wandertog
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3.1 Die ersten Wochen an der Schule

Beispiel eines Organisationsplans/Stundenplans fir die Ausbildung eines Lehramtsan-

warters
Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Deutsch 9b
Fr. Griin
Individuelles Deutsch 5b Biologie 8a
Arbeiten 6a Fr. Klopp Hr. Miiller
Individuelles BNT 6b Deutsch 5b Besprechung
Arbeiten 6a Hr. Miiller Fr. Klopp mit Mentorin
Biologie 8a BNT 6b Deutsch 7c
Hr. Miiller Hr. Miiller Fr. Griin
Deutsch 7c
Fr. Griin Seminartag
Schulkunde Besprechung Besprechung
Schulleitung mit Mentor mit Mentorin
Deutsch 9b
Fr. Griin
Kooperations-
zeit

Zunehmend eigenstdndiger Unterricht:

max.
12 Wstd

fHospitation

. Klassenpflegschaft

. Gesamtlehrerkonferenz
. Konferenzen
. Eltern-, Coachinggesprache
. Lehrersport

Februar
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3.2 Der erste Ausbildungsabschnitt

Im Sinne einer umfassenden Ausbildung ist ein friihzeitiger, fester Stundenplan fiir die
Lehramtsanwarter nicht sinnvoll. Gemeinsam mit den Mentoren sollten Schwerpunkte
gesetzt und abwechselnd in den betreuten Fachern moglichst ganze Einheiten begleitet
und unterrichtet werden. Ein Hospitieren und ggf. punktuelles Unterrichten im Rahmen
von Lehrauftragen anderer Lehrkrafte ist zu unterstiitzen. Ferner sollte die Entschei-
dung Uber den eigenverantwortlichen Unterricht zur Planungssicherheit der Schulen —
und im Sinne der Transparenz gegeniiber den Lehramtsanwartern — nach Moglichkeit
Anfang Juli getroffen worden sein. Nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf, sofern es nicht
»rund laufen” sollte! Alle Beteiligten sind an einer guten Losung interessiert.

Aufgaben Lehramtsanwarter Aufgaben Mentor

e Hospitationen und eigenverantwortli-
cher Unterricht in Einzelstunden und
ganzen Unterrichtseinheiten bis zu
insgesamt 12 Stunden pro Woche .
(auf Ausgewogenheit achten)

e Grundfertigkeiten des Unterrichtens
aufzeigen und gemeinsam mit dem
Lehramtsanwarter reflektieren

Gemeinsame Planung: Bildungsplan-
bezug, Thema, Ziele, Inhalte, Unter-

Zunehmend Gestaltung von ganzen
Unterrichtsvormittagen (physische
und psychische Belastbarkeit erle-

ben)

Flhrung eines Tatigkeitsberichts

Schriftliche Unterrichtsvorbereitung,
die frihzeitig mit dem Mentor be-
sprochen wird

Voriiberlegungen/Absprachen zur
Leistungsfeststellung

Organisation der Unterrichtsbesuche

richtsverlauf

Unterstitzung, z. B. bei Materialsu-
che und -beschaffung

Freirdume geben zur Entwicklung der
eigenen Konzeption von Unterricht
bzw. der eigenen Lehrerpersonlich-
keit

Beobachten und Beraten des vom
Lehramtsanwarter erteilten Unter-
richts

Anwesenheit bei Unterrichtsbesu-
chen

Nachbesprechung:

Analyse und Reflexion des Unterrichts (mit Beratungsschwerpunkten), die sich an
den Ausbildungsstandards, aber auch an den Fertigkeiten und Fahigkeiten des Lehr-
amtsanwarters orientieren; Blick auf die personliche Entwicklung (Starken und Ent-
wicklungsbereiche).

10
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3.3 Ausbildungsgesprache

Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbildungsgesprach
(ABG) statt. Beteiligt sind der Schulleiter, ein Mentor, ein Ausbilder des Seminars sowie
der Lehramtsanwadrter. Das erste ABG findet im ersten Ausbildungsabschnitt (April-
Juni), das zweite, ein optionales ABG (auf Wunsch von Lehramtsanwarter, Schule oder
Seminar), vor den Priifungen (November-Januar) statt.

Unmittelbar vor dem Ausbildungsgesprach findet in der Regel ein Kennenlernbesuch
(45 Minuten) der Padagogiklehrkraft im Unterricht des Anwarters/der Anwaérterin statt.

3.4 Kompakttage ,,Uberfachliche Kompetenzbereiche” (iiKo)

Die praktische Umsetzung der Leitperspektiven des Bildungsplans 2016 und weitere
Uberfachliche/fachlbergreifende Themen stehen im Mittelpunkt der Kompakttage. Die
Lehramtsanwarter arbeiten in Gruppen vertieft und praxisorientiert in einem selbst ge-
wahlten Themenbereich.

Dabei stehen folgende Themen zur Auswahl:
e Berufliche Orientierung
e Demokratiebildung

e Bildung fur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt mit Pravention und Gesundheitsfor-
derung

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Verbraucherbildung
e Biologie, Naturphdnomene und Technik

e Bilinguales Lehren und Lernen

11
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3.5 Der zweite Ausbildungsabschnitt (ab September)

Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts unterrichtet der Lehramtsanwarter vier-
zehn Wochenstunden selbststandig, davon mindestens zwolf Wochenstunden in konti-
nuierlichen fachbezogenen Lehrauftragen. Hierbei ist mindestens ein Lehrauftrag ab
Klassenstufe 8 zu Gibernehmen.

Folgende wichtigen Aufgaben ergeben sich fiir diesen Abschnitt:

fur den Lehramtsanwarter fir den Mentor

e Voriberlegungen zu den U-Einheiten | e Beratung bei der Erstellung der Jah-
und zur Jahresplanung resplanung

e Selbststdndige und eigenverantwort- | e Situationsbezogene Beratung der

liche Unterrichtserteilung Lehramtsanwarter bei der Vor- und
Nachbereitung des eigenverantwort-
lichen Unterrichts

o Schriftliche Vorbereitung des Unter-
richts

e Planung und Erstellung von niveau- e Sicherstellen, dass der Lehramtsan-
spezifischen Leistungsfeststellungen warter im Rahmen seines Erziehungs-
(maindlich, schriftlich, ...) und Bildungsauftrags und in Uberein-

stimmung mit den geltenden Vor-

e Organisation der Unterrichtsbesuche schriften unterrichtet

e Gesprache Giber Angemessenheit der
Klassenarbeiten und der Leistungsbe-
wertung

e Unterrichtsbesuche bei dem Lehr-
amtsanwarter in notwendigem Um-
fang

Der Schulleiter erstellt unter Beteiligung der Mentoren sowie der Ausbildungslehr-
krafte ca. drei Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes eine schriftliche Beur-
teilung Gber die Berufsfahigkeit des Lehramtsanwarters.

3.6 Inklusion und Kooperation

Modular aufgebaute Ausbildungstage bereiten die Lehramtsanwarter auf die inklusive
Bildung und die Unterstiitzung durch Kooperationspartner im Schulalltag vor. Hospita-
tionen sowie die Kooperation mit dem Seminar flir Sonderpddagogik Stuttgart und der
schulpsychologischen Beratungsstelle Ludwigsburg haben dabei einen hohen Stellen-
wert.
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3.7 Unterrichtspraktische Priifung und fachdidaktische Kolloquien

Die Begrifflichkeit Lehrprobe wurde mit der WHRPO 11 (2014) durch ,,Unterrichtsprakti-
sche Prifung” ersetzt. Dies auch, um den neuen Lehr- und Lernformen an Werkreal-
schulen, Realschulen und Gemeinschaftsschulen Rechnung zu tragen.

In jedem Ausbildungsfach werden die unterrichtspraktischen Fahigkeiten im Rahmen
des Lehrauftrags beurteilt. Die Lehramtsanwarter entscheiden sich vorab, in welchem
Ausbildungsfach sie den ausfiihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf vorsehen und
in welchem sie den miindlichen Vortrag der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung wih-
len.

Die beiden fachdidaktischen Kolloquien finden im Anschluss an die jeweilige unter-
richtspraktische Prifung statt.

13
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4 Hinweise zur Unterrichtsbeobachtung

Unterricht ist ein komplexer Vorgang, der unterschiedliche Sichtweisen und Beobach-
tungsaspekte ermoglicht. Es gibt viele individuelle Sichtweisen.

Verschiedene Beobachtungsaspekte sollten bertcksichtigt werden:

Unterrichtsmethoden und Aufgabenformen
entwickeln und einsetzen

Lernvoraussetzungen erheben und bei
Lehr-Lern-Prozessen ber(cksichtigen

Lehr-Lern-Prozesse planen und gestalten

Interaktionen gestalten und reflektieren

Vielfalt von Identitaten
wahrnehmen und erkennen

o

QQ;\(’\\

<
N Schulische Konfliktfelder
o Fach- analysieren und Handlungsstrategien
2 spezifische situationsaddquat umsetzen
* Aspekte .
?é P Kompetenzbereiche

@ fiir die Beratung

vorbildhaftes Handeln

von Unterricht

Entwicklungsstande, Lernvoraussetzungen,
Lernbedurfnisse und Lernfortschritte erkennen
und Lernprozesse nachhaltig fordern

Lernforderliche dialogorientierte
Ruckmeldungen geben

Kontinuierliche Weiterentwicklung
der beruflichen Kompetenzen
E) Feedback aufnehmen, bewerten
und in das berufliche Handlungsfeld
produktiv integrieren
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Im Sinne einer fokussierten Beratung ist es sinnvoll, sich auf einige wenige Schwer-
punkte aus dem Bereich der Tiefen- und Sichtstrukturen pro Beratung zu verstandigen.

Zum Beispiel:

e Kognitive Aktivierung
z. B. Aufgreifen von Vorwissen, herausfordernde Aufgabenstellungen, Umgang mit Heteroge-
nitét

e Konstruktive Unterstiitzung
z. B. wertschdtzender Umgang, effektives Feedback, individuelle Unterstiitzung

e Klassenfiihrung
z. B. konstruktiver Umgang mit Stérungen, klare Zieltransparenz, logische Strukturierung (ro-
ter Faden)

¢ Methodenauswahl
z. B. Passung Methode — Zielsetzung — Inhalt — Lerngruppe

5 Ziel der Beratung:
Individuelle Forderung und Professionalisierung

1. Beratung setzt ein hohes Mall an Wahrnehmungsfahigkeit, Empathie und
Sensibilitat voraus, da Unterricht komplex und differenziert zugleich ist.

2. Beratung bedingt, dass der Berater sich auf den jeweiligen Unterricht ,ein-
lasst” und ihn durch teilnehmende Beobachtung nachvollzieht.

3. Beratung schlieRt aus, dass eigene (,bessere”) Alternativen dem Beratenden
vorschnell unterbreitet werden.

4. Beratung soll ermoglichen, dass Alternativen gemeinsam entwickelt werden,
und zwar erst dann, wenn im konkreten Unterricht Probleme auftreten.

5. Beratung braucht eine positive Gesprachsatmosphare, um in padagogischen
und inhaltlichen Fragen wirken zu kénnen.

Hinweis: Das Seminar Ludwigsburg bietet Fortbildungen zur fachspezifischen Beratung
in allen Ausbildungsfachern an. Nahere Informationen hierzu erhalten Sie Gber die Se-
minar-Ausbilder der einzelnen Facher. (— Kapitel 6)

15
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6 Fortbildung fiir Mentorinnen und Mentoren

Die Zusammenarbeit von Schule und Seminar und die Aus- und Weiterbildung der be-
reits erfahrenen sowie der kiinftigen Mentoren sind fiir das Seminar Ludwigsburg ein
wichtiger Beitrag zur Qualitatssicherung in der Lehrerbildung.

Wir bieten Ihnen hierzu folgende Fortbildung an:

Unterricht aus fachlicher Perspektive beraten

Inhalte:
e Ausbildung an Schule und Seminar
e Aufgaben von Lehramtsanwartern und Mentoren
e Guter Fachunterricht (Merkmale)
e Fachsperzifische Beratung
e Fragen und Austausch
e Umgang und Beratung in schwierigen Situationen
.
Zeit: Februar — Marz
Ort: Seminar Ludwigsburg

Einladung: Diese erhalten Sie von den Fachdidaktikausbildern tiber Ihre Lehramtsan-
warter
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7 Haufig gestellte Fragen ...

In welchen Klassen diirfen Lehramtsanwdrter unterrichten?

In den ersten Wochen des ersten Ausbildungsabschnitts sollen die Lehramtsanwarter
Einblicke in verschiedene Klassen und bei unterschiedlichen Lehrkraften nehmen und
gef. auch in nicht von ihren Mentoren betreuten Klassen unterrichten. Die Lehramtsan-
warter durfen in ihren studierten Fachern in allen Klassenstufen unterrichten, im eigen-
verantwortlichen Unterricht iibernehmen sie mindestens einen Lehrauftrag ab Klassen-
stufe 8.

In welchem Umfang sind die Lehramtsanwdrter an der Schule?

Es liegt in der Mitverantwortung der Schule, dass die Lehramtsanwarter ein passendes
MaR an Hospitation/Unterrichtsmitschau finden und zielgerichtet ihren Weg zum ei-
genstandigen Unterrichten gehen. Selbstverstandlich nehmen die Lehramtsanwarter
auch am Schulleben im Allgemeinen teil (Konferenzen, Elternabende, Tag der offenen
Tir usw.). Bitte beachten Sie dabei, dass die Lehramtsanwaérter nur mit einem Anteil
von 12 bzw. 14 Unterrichtsstunden an der Schule sind und mit dem Rest des Deputats
ihren Verpflichtungen am Seminar sowie der Unterrichtsvor- und nachbereitung nach-
kommen miussen.

Es wird Wochen geben, in denen Seminarverpflichtungen dafiir sorgen, dass 12 Stun-
den an der Schule schwer zu realisieren sind (z. B. GiKo-Kompakttage). Jedoch kann in
Wochen, in denen keine Seminarverpflichtungen anstehen (z. B. im Februar), auch Gber
die 12 bzw. 14 Stunden hinaus eine Teilnahme am Schulleben/Hospitation oder Unter-
richt realisiert werden (vgl. Stundenplan S. 9).

Welche Rolle haben Mentoren bei den beratenden Unterrichtsbesuchen durch das Semi-
nar?

An den Unterrichtsbesuchen durch die Lehrbeauftragten des Seminars nimmt der Men-
tor sowie nach Moglichkeit die Schulleitung teil. Unmittelbar nach der Unterrichts-
stunde findet die Unterrichtsberatung zur gesehenen Unterrichtsstunde statt. In Bezug
auf die Beratungsaspekte werden mit dem Lehramtsanwarter Entwicklungs- und Ar-
beitsfelder benannt und ggf. Zielvereinbarungen getroffen.

Die Unterrichtsberatung sowie die besprochenen Entwicklungs- und Arbeitsfelder wer-
den durch den Lehrbeauftragten in einem Ergebnisprotokoll zusammengefasst, das
dem Lehramtsanwarter zeitnah zugeht.

Welche Rolle nehmen die Mentoren im zweiten Ausbildungsabschnitt der Lehramtsan-
widrter ein?

Bitte beachten Sie hierzu das Kapitel 3.5 ,,Der zweite Ausbildungsabschnitt”.

17
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Diirfen Lehramtsanwdrter Vertretungsstunden ibernehmen oder in Vorbereitungsklas-
sen eingesetzt werden?

Ein Einsatz von Lehramtsanwartern in VKL-Klassen ist nicht vorgesehen und darf nicht
erfolgen. Vertretungsstunden sind wie folgt geregelt:

,Lehreranwdrter kénnen nicht fiir Unterrichtsvertretungen eingesetzt werden. Die Men-
toren sind auch in der Hospitationsphase im Unterricht der Lehreranwdrter dabei und
sollten in dieser Zeit keine Vertretungen (ibernehmen. Nur bei iiberraschenden Unter-
richtsausfdllen und mit ihrem Einversténdnis kénnen Lehreranwdrter Kollegen vertre-
ten.”

Schreiben vom 14.3.2013 AZ.: A-163/AUS/K6
Nach Abschluss aller Prifungen (i.d.R. nach Pfingsten) kénnen Lehramtsanwarter frei-
willig MAU-Stunden ibernehmen.

Diirfen/sollen Lehramtsanwadrter aufSerunterrichtliche Klassenaktivitdten begleiten?

Das Erleben von Schule mit allen Facetten ist ebenfalls Ziel der Ausbildung. Die Beteili-
gung der Lehramtsanwadrter an Lerngdngen, Schullandheimaufenthalten bzw. Ab-
schlussfahrten ist erwiinscht.

Sobald hiervon Ausbildungsveranstaltungen des Seminars betroffen sind, ist eine Frei-
stellung erforderlich. Entsprechende Formulare sind auf der Homepage des Seminars
zu finden.

Im zweiten Ausbildungsabschnitt und wahrend des Prifungszeitraums sind Freistellun-
gen jedoch nicht moglich.

Kénnen Lehramtsanwdrter von Seminarveranstaltungen fir einen Lehrerausflug freige-
stellt werden?

Eine Freistellung von Seminarveranstaltungen zugunsten von Kollegiumsausfligen
kann in der Regel nicht erfolgen.

Beteiligen sich alle Mentoren bei Ausbildungsgesprdchen?

Gemeinsam mit dem Lehramtsanwarter erfolgt im Vorfeld des ABG ein Austausch aller
an der Ausbildung beteiligten Mentoren. Ein Mentor bringt auch die Sichtweisen und
Ausbildungsbelange der nicht anwesenden Mentoren mit ins ABG ein.

Wie erhalten Mentoren bei Schwierigkeiten und Ausbildungsfragen Unterstiitzung?

Bei Fragen kdnnen Mentoren jederzeit mit den Fachdidaktiklehrbeauftragten oder Pa-
dagogen des Lehramtsanwarters Kontakt aufnehmen. Die Mailadressen sind auf der
Homepage des Seminars veroffentlicht.
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Wie sieht die Umsetzung der Freistellung fir die beratenden Unterrichtsbesuche und den
unterrichtspraktischen Priifungen der Lehramtsanwdrter aus?

Sollte es auf Grund von beratenden Unterrichtsbesuchen und Priifungen zu Unterrichts-
ausfallen kommen, missen diese nicht nachgeholt werden.

Im Falle von Krankheit

Bei Krankheit melden sich der Lehramtsanwaérter an Schule und Seminar krank, auch
wenn nur Schultage oder nur Seminartage betroffen sind. Dies sorgt dafiir, dass Schule
und Seminar ber alle Fehltage der Lehramtsanwarter informiert sind. Bescheinigungen
bei langerfristiger Krankheit erhalt das Seminar (Dienststelle) im Original, die Schule in
Kopie.

8 Zum Schluss

Wir danken lhnen fir Ihre Bereitschaft, als Mentor tatig zu sein, wiinschen lhnen Freude
und Zufriedenheit bei dieser Arbeit und viele ermutigende, bereichernde Begegnungen
und Erfahrungen.
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